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На основании предложенийУправленияпо труду и занятости населения

Нижегородскойобласти по внесению изменений и дополненийв
коллективныйдоговори решенияобщегособраниятрудовогоколлектива
ГБУ «КЦСОНДальнеконантиновского м.о.» внести в коллективный
договорГБУ «КЦСОНДальнеконстантиновскогорайона», утвержденный
17.06.2024 года и прошедшийуведомительнуюрегистрациюв Управлении
по труду и занятости населения Нижегородскойобласти. 18.07.2024г.
М784/24-кд (далее -коллективныйдоговор) следующиеизменения:

1. изменить в коллективном договоренаименование учрежденияс

Государственногобюджетногоучреждения «Комплексный центр
социального обслуживаниянаселения Дальнеконстантиновскогорайона»
на Государственноебюджетноеучреждение «Комплексный центр

обслуживаниянаселения Дальнеконстантиновскогосоциального

муниципальногоокруга»;
2. дополнить коллективныйдоговорновыми пунктами:

«3.4.1. работав выходнойили нерабочийпраздничныйдень оплачивается в

двойномразмере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым

тарифнымставкам, - в размередвойнойдневнойили часовойтарифной
ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере
одинарнойдневнойили часовойставки (части оклада (должностного оклада)

за день или час работы) сверхоклада (должностного оклада), если работав
выходнойили нерабочийпраздничныйдень производиласьв пределах
месячной нормы рабочеговремени, и в размередвойнойдневнойили
часовойставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы)

сверх оклада (должностного оклада), если работапроизводиласьсверх
месячнойнормырабочеговремени.
Оплатав повышенном размерепроизводитсявсем работникамза часы,

фактическиотработанныев выходнойили нерабочийпраздничныйдень.
Если на выходнойили нерабочийпраздничныйдень приходитсячасть

рабочегодня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы,

фактическиотработанныев выходнойили нерабочийпраздничныйдень (от 0

часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшегов выходнойили нерабочий
праздничныйдень, емуможет бытьпредоставлендругойдень отдыха. В этом

случаеработав выходнойили нерабочийпраздничныйдень оплачивается в

одинарномразмере, а день отдыха оплате не подлежит.



3.4.2. доплата за работув ночное время (с 22 часов до 6 часов)

производитсяработникамв размере35 процентовоклада ( должностного
оклада), ставки заработнойплаты, рассчитанныхза каждыйчас работыв
ночное время.»;
З. абзац2 и З пункта3.9.3. изложить в следующейредакции:
«- на стимулированиетруда работниковУчреждения, с учетом

личного вклада и участия в выполнении работи мероприятий,

добросовестноевыполнение должностных обязанностей;
40% ма дальнейшееразвитие социального обслуживанияи

благоустройствоУчреждения.»
4. изложить пункт 5.4.3 в новойредакции:
«5.4.3. не допускать расторжениетрудовогодоговорапо инициативе

работодателяс беременнойженщиной, с женщиной, имеющейребенкав
возрастедо З лет, с одинокойматерью, воспитывающейребенка-инвалидав

возрастедо 18 лет или ребенкав возрастедо 16 лет, с другим лицом,
воспитывающим указанныхдетейбезматери, с родителем(иным законным
представителемребенка), являющимся единственным кормильцемребенка-
инвалида в возрастедо 18 лет либо единственным кормильцемребенкав
возрастедо З лет в семье, воспитывающейтрехи болеедетейв возрастедо
14 лет, если другойродитель(иной законныйпредставительребенка) не
состоит в трудовыхотношениях, за исключением случаевуказанныхв ст.261
ТК РФ;»
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