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Раздел1.
Общиеположения

1.1. НастоящийКоллективный договор является правовым актом,

регулирующимсоциально-трудовые отношения между Работодателеми
работникамигосударственногобюджетногоучреждения<<Комплексный
центр социального обслуживаниянаселения Дальнеконстантиновского
района»(далее — Учреждение) и направленна обеспечениестабильностии

эффективностиработыУчреждения, создание благоприятногоклимата

внутриколлектива.

1.2. НастоящийКоллективныйдоговорзаключен между работниками
Учрежденияв лице председателяСоветатрудовогоколлектива Екатериной
ВячеславовнойКудряшовой, с однойстороны, и работодателем,в лице

директораУчрежденияСветланойНиколаевнойЦаревой,именуемойдалее
«(Работодатель», с другойстороны, совместно именуемыев дальнейшем
«Стороны».
1 «З.Коллективныйдоговорразработанв соответствии с КонституциейРФ,

Трудовымкодексом РФ, ЗакономНижегородскойобластиот 27 апреля
1999 года 40-3 «О социальном партнерстве>>, другимифедеральнымии

областныминормативнымиправовымиактами.
1.4. Предметомнастоящего договораявляются взаимные обязательства
Сторон, в том числе дополнительные по сравнению с действующим
законодательством, по вопросамусловийтруда, в том числе оплаты труда,
занятости, продолжительностирабочеговремени и времени отдыха,

улучшения условийи охраны труда, социальных гарантийи другим
вопросам, определеннымСторонами.
.5. Действиенастоящего Коллективногодоговорараспространяетсяна

всех работниковУчреждениянезависимо от их должности, длительности

трудовыхотношений, характеравыполняемойработы.
1.6. НастоящийКоллективный договор разработани заключен

равноправными сторонами добровольно, на

представителейСторон, свободывыбора
составляющих его содержание, реальности
обязательствпри систематичности контроля
ответственности за его нарушение.

основе полномочности
и решения вопросов,
обеспечения принятых
за его выполнением и
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1.7. Любые условия, ухудша1ощие положение работниковпо сравнению с

действующимзаконодательством, являются недействительными.
1.8. Стороныдоговорилксь:
1.8.1 . признавать юридическое значение и

Коллективногодоговораи выполнять его условия;
правовойхарактер

1.8.2.решать возникающие разногласия, в первую очередь, путем
переговоров, делать все зависящее для предотвращениявозможных
конфликтов, решатьвсе спорныевопросына основе взаимного доверия,
уважения, согласительнымпутем.

Раздел2.
Взаимные обязательствасторон

В целях выполнения настоящего Коллективногодоговора, снижения
уровня социальных конфликтов, сбалансированностиинтересов при
решениинаиболееважных социальных и экономических проблем
2.1 . Работодательобязуется:
2.1 . 1 .осуществлятј) финансово-хозяйственнуюдеятельность с целью

организацииэффективнойработыУчреждения;
2.1.2. обеспечиватьработникамоплату труда, безопасныеусловиятруда,
отвечающие требованиямправил пожарнойбезопасности, санитарно-
гигиеническим требованиям, предоставлять льготы и гарантии,

предусмотренныенастоящим Коллективнымдоговором;
2.1 .З. информироватьработниковУчрежденияна производственных
совещаниях о ближайших планах, перспективах, об организационных
изменениях, затрагивающихинтересы работников, о других вопросах
финансово-хозяйственнойдеятельности Учреждения.
2.2. Работникиобязуются:
2.2.1. добросовестнои эффективноисполнять свои должностные
обязанности, возложенные на них трудовымидоговорами;
2.2.2.создавать и поддерживатьблагоприятнуютрудовуюатмосферув

коллективе, уважатьправадругдруга.
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2.3 . Советтрудовогоколлектива обязуется:
2.3.1. содействоватьэффективнойработеУчрежденияприсущими ему

ё;методами и средствами;
2.3.2. способствовать соблюдениюПравилвнутреннего трудового
распорядка, полному, своевременномуи качественномувыполнению
должностных обязанностейработникамиУчреждения;

Работодателем2.3.3. соблюдение трудовогоконтролировать
законодательства, а также выполнение обязательствпо настоящему
Коллективномудоговору;
2.3.4. осуществлятьзащитуинтересовработниковпередРаботодателеми
представлятьинтересыработниковв судебныхорганах;
2.3.5. в период действияКоллективного договора не выступать

содействоватьРаботодателюворганизатором забастовок и

урегулированииконфликтов, которыемогут возникать из-за требований,
выходящих за рамкисогласованных формКоллективногодоговора.
2.4. Стороныдоговорились:
2.4.1 .проводитьполитику, направленнуюна повышение эффективности
труда, качества предоставлениясоциальных услуг, а также внедрение
инновационных технологий, форми методов социального обслуживания;
2.4.2.принимать меры по своевременномувыполнению государственного

социальнойзадания, утверждаемого министерством политики

Нижегородскойобласти.

РазделЗ.

Оплата труда
3.1. Оплататруда работниковГБУ «КЦСОНДальнеконстантиновского
района»осуществляется в соответствии с разработаннымипо

согласованию с Советомтрудовогоколлектива Положением об оплате

труда работниковГБУ <<КЦСОНДальнеконстантиновскогорайона>>, и

Положением о выплатах стимулирующегохарактераработникамГБУ
«КЦСОНДальнеконстантиновскогорайона»;
3.2. система оплаты работниковГБУ «КЦСОНтруда



Дальнеконстантиновскогорайона>>:
1 ) устанавливаетсяс учетом:

- единого тарифно-квалификационногосправочникаработи профессий
рабочих, квалификационногосправочника должностейединого
руководителей, специалистов и служащих или профессиональных
стандартов;
- обеспечениягосударственныхгарантийпо оплате труда;
профессиональныхквалификационныхгрупп (далее

утверждаемых федеральным исполнительнойорганом
пкг),

власти,
осуществляющимфункциипо выработкегосударственнойполитики и

нормативно-правовомурегулированиюв сферетруда;
-

перечнявидов выплат компенсационного характерав государственных
бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской
области, утвержденногоприказом департаментасоциальнойзащиты
населения, труда и занятости Нижегородскойобластиот 18 июня 2008
года 229;

перечнявидов выплат стимулирующегохарактерав государственных
бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской
области, утвержденногоприказом департаментасоциальнойзащиты
населения, труда и занятости Нижегородскойобластиот 18 июня 2008
года лг2 230;
- минимальных размеровокладов (минимальных размеровдолжностных
окладов) по ГТКг (квалификационным уровням ПКГ) общеотраслевых
должностейруководителей, специалистов и служащих, минимальных
размеровставок заработнойплаты по ПКГ (квалификационным уровням
ПКГ) общеотраслевыхпрофессийрабочихгосударственныхучреждений
Нижегородскойобласти;
- рекомендацийРоссийскойтрехстороннейкомиссии по регулированию
социально-трудовыхотношений;
- мнения Советатрудовогоколлектива;
2)включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок

заработнойплаты для должностейруководителей, специалистов и

служащих, размерыставок заработнойплаты для профессийрабочих,
выплаты компенсационного и стимулирующегохарактера;
3.3. месячная заработнаяплата работника, полностью отработавшегоза

этот период норму рабочеговремении выполнившего нормы труда
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера
оплаты труда, установленногозаконодательством РоссийскойФедерации;
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3.4. сверхурочнаяработаоплачивается за первые два часа работыв
полуторномразмереставки от должностного оклада, за последующиечасы

в двойномразмерегтавкиот должностного оклада. По желанию

работникасверхурочнаяработавместо повышенной оплаты может
компенсироватьсяпредоставлениемдополнительного времениотдыха, но
не менее времени, отработанногосверхурочно;
3.5. заработнаяплата работникамвыплачивается каждые полмесяца путем
зачисления на банковскийсчет работника.Запервуюполовинумесяца — 1 5

1 числа месяца, следующегозачисла, за вторую половину месяца
-

расчетным.

Работниквправе заменить кредитнуюорганизацию, в которую должна
быть переведеназаработнаяплата, сообщивв письменной форме
работодателюобизменении реквизитовдля переводазаработнойплаты не

позднее чем за пятнадцать календарныхднейдо дня выплаты заработной
платы.

Работодательизвещает каждого работникав письменной форме, выдавая
расчетныелистки, за день до выдачи заработнойплаты: о составных

частях заработнойплаты, причитающейсяему за соответствующий
период; о размерахиных сумм, начисленных работнику, в том числе

денежнойкомпенсации за нарушениеработодателемустановленногосрока
соответственно выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при
увольнениии (или) другихвыплат, причитающихсяработнику;о размерах
и об основаниях произведенныхудержаний;об общейденежнойсумме,
подлежащейвыплате.
3.6. Работодательобязуется:
3.6.1 .обеспечиватьработникамУчрежденияравнуюоплату трудаза труд
равнойценности;
3.6.2.обеспечивать своевременностьи полнотурасчетовс работниками;
3.6.3.при совпадении установленногодня выплаты заработнойплаты с

выходными или нерабочимипраздничными днями выплачивать

заработнуюплатунаканунеэтого дня;

3.6.4.производитьоплату ежегодного оплачиваемого отпускаработникам
Учрежденияне позднее, чем за тридня до начала отпуска;
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3.6.5. осуществлять индексацию заработнойплаты работников
Учрежденияв связи с ростомпотребительскихцен на товары и услуги по
решениюПравительства8ижегородскойобластии иными нормативными
правовымиактами, содержащими нормы трудовогоправа;
3.6.6. осуществлятьконтрольза реализациейцелевых показателейуровня
заработнойплаты отдельных категорийработниковв соответствии с

УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот 07 мая 2012г. N2 597;

3.6.7. признаватьправоработника,известившего его в письменной форме,

прекратитьисполнение трудовых обязанностей, если заработнаяплата

задержанана срокболее15 дней, на весь периоддо выплаты задержанной
суммы;
3.6.8. при нарушенииработодателемустановленногосрокасоответственно
выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнениии
(или) других выплат, причитающихсяработнику, работодательобязан
выплатить их с уплатойпроцентов(денежной компенсации) в размере
одной сто пятидесятойдействующейв это время ключевой
ставки ЦентральногобанкаРоссийскойФедерацииот начисленных, но не

выплаченных в сроксумм и (или) не начисленных своевременносумм в

случае, если вступившимв законнуюсилу решениемсудабыло признано
правоработникана получение неначисленных сумм, за каждыйдень
задержкиначиная со дня, следующегоза днем, в которыйэти суммы
должны были быть выплачены при своевременномих начислении в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, данным
коллективным договоромпо день фактическогорасчета включительно.

Принеполнойвыплате в установленныйсрокзаработнойплаты и (или)

других выплат, причитающихсяработнику,размерпроцентов(денежной
компенсации) исчисляется из фактическине выплаченных в сроксумм;

3.7. Работникиобязуются:
своевременносообщатьРаботодателюоб обстоятельствах, влекущихза
собойизменение заработнойплаты:
- присвоениеквалификационнойкатегориипо итогам аттестации;
-

получениеобразования;
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присвоение почетного звания, присуждениеученойстепени, получение
государственнойнаграды.

3.8. Советтрудовогоколлектива обязуется:
3.8.1. контролировать своевременную выплату заработнойплаты,
причитающуюсяработникам;
3.8.2. приниматьучастиев заседаниях балансовойкомиссии Учреждения;
3.8.3. вносить предложенияи вести переговорыс Работодателемпо
совершенствованиюсистемы и формыоплаты труда.
3.9. Стороныдоговорились:
3.9.1. работникамУчреждения, выполняющим в пределахрабочегодня
нарядусо своей основной работой,определеннойтрудовымдоговором,
дополнительную работупо другойпрофессии(должности) или

исполняющим обязанностивременноотсутствующегоработникабез
освобожденияот работы, производитьдоплату с учетом содержанияи
(или) объемадополнительнойработыпо соглашению сторонтрудового
договора (размер этой доплаты исчислять в процентах от ставки

заработнойплаты (оклада) по основнойпрофессии(должности) с учетом
повышающего коэффициентаза работуна селе без учета других
повышений и выплат;
3.9.2. начисление выплат стимулирующего характераза качество

выполняемых работ, интенсивность и высокие результатыработы, по
итогам работыза месяц производитьпо итогам работыза отчетный месяц
на месяц следующимза отчетным работникамза фактическиотработанное
время в соответствии с Положением «О выплатах стимулирующего
характераработникамГБУ «КЦСОНДальнеконстантиновскогорайона.
3.9.3. использовать средства, поступившие на внебюджетныйсчет за

услугипредоставленныеУчреждением,следующимобразом:
- 500/0 на стимулированиетрудаработниковУчреждения, с учетомличного
вклада и участия в выполнении работи мероприятий, добросовестное
выполнение должностных обязанностей;

на дальнейшееразвитие социального обслуживанияи

благоустройствоУчреждения.
Расходованиесредств внебюджетного

соответствии с «Положением о порядке
счета производится в

использования средств,
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полученных от предпринимательскойдеятельности и иной приносящей
доход деятельности ГБУ <<КЦСОНДальнеконстантиновскогорайона».

Раздел4.

Социальныельготы и гарантии. Пособияи компенсации.

4.1 . Работодательобязуется:
4.1.1. гарантироватьработникампри направлении их в служебные
командировкисохранениеместа работы, среднегозаработка, а также
возмещение расходов, связанных со служебнойкомандировкой.В случае
направления Работника в служебнуюкомандировку, Учреждение
возмещает расходы, связанные со служебнойкомандировкойв размерахи
порядке, установленныхПостановлениемПравительстваРФ от 2 октября2002г. N729, ПостановлениемПравительстваРФ от 13 октября2008г.N749):
- расходыпо проезду;
- расходыпо наймужилого помещения;
-дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места
постоянного жительства (суточные);
- иные расходы, произведенныеработникомс разрешенияили с ведома

работодателя.
Размервозмещения расходов, связанных со служебнымикомандировками,
может бытьизменен в соответствии с изменениями законодательства РФ.

4.1.2. предоставлятьработникам, впервые получающим образование
соответствующегоуровня, направленнымна обучениеили поступившим
самостоятельно имеющие государственную аккредитациюв

образовательныеучреждения, независимо от их организационно-правовых
формпо заочнойи очно-заочной(вечерней) формахобученияи успешно
обучающихсяв этих учрежденияхна основании справки-вызова, дающая
право на предоставление гарантийи компенсацийработникам,
совмещающим работус получением образования, дополнительные
отпускас сохранениемсреднегозаработкадля:

по 40прохожденияпромежуточнойаттестации на и 2 курсах
календарныхдней, на каждом из последующихкурсовсоответственно

- по
50 календарныхднейдля работников,получающихвысшее образование;
прохожденияпромежуточнойаттестации на и 2 курсах

- по 30

календарныхдней, на каждом из последующихкурсов
- по 40 календарных

получающих среднее профессиональноедней для работников,
образование;
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- прохождениягосударственнойитоговойаттестации - до четырехмесяцев
в соответствии с учебнымпланом осваиваемой работником
образовательнойпрограммывысшего образования;
- прохождениягосударственнойитоговой аттестации - до двух месяцев в

соответствии с учебнымпланом осваиваемойработникомобразовательной
программысреднегопрофессиональногообразования.
4.1.З. своевременноперечислятьсредствав страховыефондыв размерах,

определенныхзаконодательством РоссийскойФедерации;
4.1.4. вести персонифицированныйучет, своевременнои достоверно
оформлятьсведения о стаже и заработнойплате работниковдля

предоставленияих в СоциальныйфондРоссии;
4.1.5. не допускатьработув течение двух смен подрядпри сменном
режимеработы;
4.1.6. освобождатьработниковот работыв день сдачи крови и ее

компонентов, а также предоставлятьим дополнительныйдень отдыха,

указанныйдень отдыха по желанию работникаможет бытьприсоединенк

ежегодномуоплачиваемомуотпуску или использован в другоевремяв
течение года после дня сдачи кровии ее компонентов;
4.1 .7. предоставлятьодному из родителей(опекуну, попечителю) для

ухода за детьми-инвалидами по его письменномузаявлению четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которыемогут
быть использованы одним из указанныхлиц либоразделеныими между
собой по их усмотрению.Однократнов течение календарногогода
допускается использование до двадцати четырех дополнительных
оплачиваемых выходных днейподряд в пределахобщегоколичества
неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право
на получениекоторыхимеет один из родителей(опекун, попечитель) в

данном календарномгоду. Графикпредоставленияуказанных днейв
случаеиспользования болеечетырехдополнительных оплачиваемых дней
подрядсогласовывается работникомс работодателем.Оплата каждого
дополнительного выходного дня производитсяв размересреднегои

порядке, которыйустанавливаетсяфедеральнымизаконами.

4.1.8. обеспечивать проездными документами либо предоставлять
денежное возмещение затрат на проезд на общественномтранспорте
(кроме такси) или денежное возмещение затратза использование личного
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автотранспортаработникам, профессиональнаядеятельность которых
связана с разъездами;
4.1.9. выдавать работћкамудостоверенияработникагосударственного
бюджетногоучреждения социального обслуживанияНижегородской
областиустановленногообразца.
4.2. Советтрудовогоколлектива обязуется:
4.2.1 .обеспечивать контроль за соблюдениемправ работниковна
обязательноесоциальное страхование в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации, и своевременным
перечислениемРаботодателемстраховыхвзносов;
4.2.2.контролировать сохранностьархивныхдокументов, дающих право
работникамна оформлениепенсий, инвалидности, получение
дополнительных льгот;

4.2.3.оказывать содействие в приобретениипутевок в детские
оздоровительныелагерядля организацииотдыха детейработников.
4.3. Стороныдоговорились:
4.3.1 .применятьследующиевиды награжденийи поощренийработников:
- объявление
-

премирование;
-

награждениеБлагодарственнымписьмом Учреждения;
- представлениек награждениювышестоящими организациями;
-

представлениек званию <<Социальныйработник
4.3.2. оказывать материальную помощь работникамУчрежденияв

соответствии с Положением об оказании материальнойпомощи
работникамГБУ «КЦСОНДальнеконстантиновского
4.3.3. содействоватьпредоставлению внеочередного обслуживания

организациями Дальнеконстантиновскогорайонамедицинскими
социальным и медицинским работникамУчрежденияпри предъявлении
ими удостоверенияустановленногообразца.
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Раздел5.

Трудовойдоговор.Обеспечениезанятости
5.1 . Работодательобязуется:
5.1 . 1 .оформлятьтрудовые отношения при поступлении на работу
заключением письменного трудовогодоговора, как на определенныйсрок,
так и на неопределенныйсрок;
5.1.2.заключать трудовойдоговорс работником, условия которогоне
могут ухудшать положения работникапо сравнению с действующим
законодательством РоссийскойФедерации;
5.1.3.выполнять условиязаключенного трудовогодоговора, не требовать
от работникавыполнение работы,необусловленнойтрудовымдоговором;
5.1.4.изменять, расторгатьтрудовойдоговорс работникомлишь в случаях
и порядке, предусмотренныхзаконодательством РоссийскойФедерации;
5.1.5.оформлятьизменения условийтрудовогодоговорапутемзаключения
дополнительного соглашения между работникоми Работодателем,

являющегося неотъемлемойчастью заключенного ранее трудового
договора;

5.1 .б.сообщатьСоветутрудовогоколлектива не позднее, чем за два месяца
до начала проведениясоответствующихмероприятийпо сокращению
численности или штата работникови о возможном расторжениитрудовых
договоров с работникамив письменной форме, а при массовых

увольненияхработников— соответственно, не позднее, чем за три месяца;
1 00/0 и болеечисленности работниковМассовым является увольнение

-

организации в процентном соотношении к списочной численности

работниковна дату принятия решенияо внесении изменений в штатное

расписание;
5.1.7. предупреждатьработниково предстоящемувольнении в связи с

лжвидацией организации, сокращением численности или штата

работниковорганизацииперсональнои под росписьне менее чем за два

месяца до увольнения и предложить другую имеющуюся работу
(вакантную должность) в организации, предоставлятьлицам, получившим
уведомление об увольнении в связи с ликвидациейорганизации,
сокращениемчисленности или штата, один день в неделю для поиска

нового места работыс сохранениемсреднегозаработка;
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5.1.8. приниматьмеры по квотированиюрабочихмест для трудоустройства
в соответствии с установленнойв Учрежденииквотой для инвалидов в

размере2 % от средуесписочнойчисленности работников, для лиц
моложе 18 лет, испытывающих трудности в трудоустройствев размере %
от среднесписочнойчисленности работников;
5.1.9. приемновых работниковна вакантные места в штатном расписании
осуществлятьна основании изученияпрофессиональныхи личных качеств
претендентов, их документов.
5.2. Работникиобязуются:
выполнять условиязаключенного трудовогодоговора.
5.3. Советтрудовогоколлектива обязуется:
5.3.1 .осуществлять соблюдением Работодателемконтроль за

действующегозаконодательства о труде при заключении, изменении и

расторжениитрудовыхдоговоровс работниками;
5.3.2.представлять свое мотивированноемнение при расторжении
трудовыхдоговоровс работникамипо инициативе Работодателя;
5.3.3.участвовать в разработкемероприятийпо обеспечениюзанятости и

мер по социальнойзащите работников, высвобождаемыхв связи с

сокращениемчисленности или штата, либо в результатереорганизации
Учреждения.
5.4. Стороныдоговорились:
5.4.1 .совместно рассматриватьвсе вопросы, связанные с изменением

структуры Учреждения, его реорганизацией, а также сокращением
численности или штата;

5.4.2. обеспечиватьпреимущественнымправомна оставление на работе
при сокращениичисленности или штата работниковпомимо случаев,

указанных в статье 179 ТК РФ:
работникам, предпенсионноговозраста (в течение пяти лет до

наступлениявозраста, дающего правона страховуюпенсию по старости, в

том числе назначаемуюдосрочно), пристаже работыв Учреждениисвыше
15 лет;
- работникам, имеющим стаж работыв Учреждениисвыше 20 лет;

-

председателюСоветатрудовогоколлектива;
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-5.4—3.не допускать расторжение трудового договора по инициативе

работодателяс беремеуойженщиной, с женщиной, имеющейребенкав

возрастедо З лет, с одинокойматерью, воспитывающейребенка-инвалида
в возрастедо 18 лет или малолетнего ребенка— ребенкав возрастедо 14

лет, с другим лицом, воспитывающим указанныхдетейбез матери, с

родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся
единственным кормильцемребенка-инвалидав возрасте до 18 лет либо
единственным кормильцем ребенкав возрасте до З лет в семье,

воспитывающейтрех и болеемалолетних детей, если другойродитель
(иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых
отношениях, за исключением случаевуказанныхв ст.261 ТК РФ;
5.4.4.обеспечивать преимущественное право на возвращение в

организациюи занятие открывшихся вакансий работникам,уволенным по
сокращениючисленности или штата;
5.4.5.предусматриватьв трудовом договоре, заключенном с работником,
условия об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой
работе,о неразглашенииим сведений, охраняемыхзаконом, обобработке
лерсональныхданных;

Раздел6.

Профессиональнаяподготовка, переподготовкаи повышение
квалификации

В целях развитиякадровогопотенциала, совершенствованияего знаний,

профессиональныхнавыков и умений
6.1. Работодательобязуется:
6.1.1 .определять необходимостьпрофессиональнойподготовки,
переподготовки, повышения квалификациии обученияработниковв

соответствии с деятельностью Учрежденияи обеспечивать их

своевременноепроведение;
6.1.2.создавать необходимыеусловия для совмещения работыс
профессиональнымобучением, переобучением, повышением

квалификацииработниковУчреждения, в том числе молодых
специалистов и женщин, имеющих перерывыв трудовойдеятельности,
вызванные необходимостьюуходаза детьми;
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6.1 .З.заключатьдоговорыоб организацииучебнойи производственной
практики с общеобразовательнымиучреждениямипрофессионального
образования.
6.2. Работникиобязуются:
6.2.1. поддерживатьуровеньквалификации,необходимыйдля выполнения
должностных обязанностей и соответствующийпрофессиональным
стандартам;

6.2.2. использовать передовойопыт коллег, внедрять инновационные
формыи методы работы;
6.2.3.участвоватьв методических днях, организуемыхРаботодателем.

6.3. Советтрудовогоколлектива обязуется:
6.3.1 .участвоватьв определении формпрофессиональнойподготовки,

переподготовкии повышения квалификацииработников;
6.3.2.разработать и обеспечить выполнение плана мероприятийпо
организациисистемы наставничества в Учреждении.
6.4. Стороныдоговорились:
6.4.1 .предусматриватьв трудовомдоговоре, заключенном с работником,
обязанности работникаотрабатыватьпосле обученияне менее

установленногодоговоромсрока, если обучениепроизводилосьза счет

средствРаботодателя.В случаеувольнениябезуважительныхпричин (в

том числе за виновные действия) до истечения срока, обусловленного
трудовымдоговором, работникобязанвозместить затраты, понесенные

Работодателемна его обучение, исчисленные пропорционально
фактическине отработанномупосле окончания обучениявремени, если
иное не предусмотренотрудовымдоговором.

организовывать необходимыемероприятия по

лрофессиональныхстандартовв Учреждении;
6.4.3. ежегодно проводить конкурс профессионального
«Социальныйработникгода».

внедрению

мастерства
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Раздел7.
Рабочеевремя и время отдыха

7.1. Работодательобязуется:
7.1.1 .устанавливать для работниковУчрежденияпятидневнуюрабочую
неделю с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), нормальная
продолжительностьрабочеговременикоторойсоставляет 40 часов в

неделю;

7.1.2.устанавливать сокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени:
- женщинам, работающимна селе — 36 часов в неделю;

- медицинским работникам— 39 часов в неделю;
- работникамв возрастеот шестнадцати до восемнадцати лет — не более35
часов в неделю;

- кормящимматерям(до ,5 лет) — не более35 часов в неделю;
- работникам, являющимся инвалидами или II группы, — не более35
часов в неделю;

7.1 .З. устанавливать для сторожейсменный режим работыи
суммированныйучет- рабочеговремени с учетным периодом - один

рабочегоквартал, суммирование времени определять по

производственномукалендарюисходя из 40-часовой рабочейнедели,
сторожаработаютв течение установленнойпродолжительностирабочего
временив соответствии с графикомдежурств(Приложение N21 );

7.1.4. устанавливатьнеполный рабочийдень или неполную рабочую
неделю по просьбеработника:
- беременнымженщинам;
- родителю(опекуну, попечителю), имеющему ребенкав возрастедо 14

лет (ребенка-инвалида в возрастедо 18 лет);

- лицам, осуществляющимуходза больнымчленом семьи в соответствии с

медицинским заключением;

Работодательможет устанавливатьнеполныйрабочийдень или неполную
рабочуюнеделю по соглашению с работникомв индивидуальномпорядке;
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7.1.5. не допускать привлеченияработниковв выходные и нерабочие
праздничныедни без их согласия, кроме случаев, предусмотренных
законодательством РогнйскойФедерации, и в случаях необходимости
предоставлениясоциальных услуг в формесоциального обслуживанияна

дому с целью предотвращениянесчастных случаев;
7.1.6. не допускать привлеченияработниковк сверхурочнымработам
более4 часов для работникав течение двухднейподряди 120 часов в год;

7.1 .7. не привлекать к сверхурочнойработебеременныхженщин,
работниковв возрастедо 18 лет, а так же инвалидов, женщин, имеющих
детейв возрастедо З лет, матерейи отцов, воспитывающих безсупруга
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей
указанного возраста, родителя, имеющего ребенкав возрасте до

четырнадцатилет, в случае, если другойродительработаетвахтовым
методом, а также работников,имеющих трехи болеедетейв возрастедо
восемнадцати лет, в периоддо достижения младшим из детейвозраста
четырнадцатилет при условии, если это запрещеноим по состоянию

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным
установленном федеральнымизаконами инымиив порядке,

нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;
7.1 .S. не привлекатьк работев выходные и праздничныедни инвалидов,
женщин, имеющих детейв возрастедо трех лет при условии, если это

запрещеноим по состоянию здоровьяв соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации;
7.1.9. уменьшать на один час продолжительностьрабочегодня,
непосредственнопредшествующемунерабочемупраздничномудню;

7.1.10. предоставлятьвсем работникамежегодные оплачиваемые отпуска
продолжительностью28 календарныхднейс сохранениемместа работы
(должности) и среднего заработка;работникам, имеющим группу

30 календарных дней, согласно графикаотпусков;инвалидности

работникамв возрастедо восемнадцати лет - 31 календарныйдень в любое
'.=обноедля них времягода;
7.1.11. ежегодно определятьочередностьпредоставленияотпусковпутем
составления графикаотпусков, утвержденного Работодателемпо
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гипсованию с Советомтрудовогоколлектива, не позднее, чем за две
недели до наступлениякалендарногогода;

¯-1Л2- предоставлятьработникамотпуск за первыйгод работыпо
шести месяцев непрерывнойработыв Учреждении, по

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работникуможет быть
и до истечения шести месяцев. Доистечения шести месяцев

работыоплачиваемыйотпуск по заявлению работника
бытьпредоставлен:

перед отпуском по беременностии родам илиженщинам
после него;

- работникамв возрастедо восемнадцати лет;
- работникам,усыновившимребенка(детей) в возрастедо трехмесяцев;
мужу, в периоднахождения его жены в отпуске по беременностии

родам;
- в другихслучаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами;
7.1.13. ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпредоставляется
работникам, условия труда на рабочихместах которыхпо результатам
слециальнойоценки условийтрудаотнесены к вреднымусловиямтруда
2,3 или 4 степени либоопасным условиямтруда;
7.1.14. предоставлятьотпускбезсохранениязаработнойплаты на

основании письменного заявления:
-

упстникам ВеликойОтечественнойвойны - до 35 календарныхднейв
году;
-

родителями женам (мужьям) военнослужащих, сотрудниковорганов
внутренних дел, федеральнойпротивопожарнойслужбы, таможенных
органов, сотрудниковучрежденийи органовуголовно-исполнительной
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или
увечья, полученныхпри исполнении обязанностейвоенной службы
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
военнойслужбы(службы) - до 14 календарныхднейв году;
- работающимпенсионерампо старости(по возрасту) - до 14 календарных
днейв году;
- работникамв случаях рожденияребенка,регистрациибрака, смерти
близкихродственников- до 5 календарныхдней;
- работающиминвалидам - до 60 календарныхднейв году;
- в других случаях, предусмотренныхТрудовыкодексом РФ и иными

федеральнымизаконами;



20

7.1 .15. устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без
заработнойплаты в удобноедля них времясохранения

продолжительностьюдо 14 календарных дней в году работникам,
имеющих 2-х и болеедетейв возрастедо 14 лет, работникам,имеющих

ребенка-инвалидав возрастедо 18 лет, одинокойматери, воспитывающей
ребенкав возрастедо 14 лет, отцу, воспитывающемуребенкав возрастедо
14 лет без матери, работнику,осуществляющемууход за членом семьи
или иным родственником, являющимися инвалидами группы.

Указанный отпуск по письменномузаявлению работникаможет быть
присоединен к ежегодномуоплачиваемомуотпуску или использован
отдельно полностью либо частям. Перенесениеэтого отпуска на

следующийрабочийгод не допускается;
7.1 . 16. организоватьучетрабочеговремении времениотдыха работников
в соответствии с табелямиучетарабочеговремени.
7.2. Работникиобязуются:
соблюдатьустановленныев УчрежденииПравила-внутреннеготрудового
распорядкаработниковГБУ «КЦСОНДальнеконстантиновскогорайона».
7.3. Советтрудовогоколлектива обязуется:
7.3.1 .предоставлятьРаботодателюсвое мотивированноемнение при
формированияграфикаотпусковработниковУчреждения;
7.3.2.осуществлять соблюдением Работодателемзаконтроль
законодательства о трудев части рабочеговремении времениотдыха.
7.4. Стороныдоговорились:
7.4.1. ежегодныйпредоставлять преимущественное право на

оплачиваемыйотпускв летнее или любоеудобноедля них время:

женщинам перед отпуском по беременностии родам или

непосредственнопосле него либо по окончании отпуска по уходу за

ребенком;
мужу в периоднахождения его жены в отпуске по беременностии

родам;
- одиноким родителям, имеющим детейдо 14 лет;

В, приемномуродителю)„- одному из родителей(опекуну, попечител
воспитывающемуребенка-инвалидав возрастедо 8 лет;
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одномуиз родителей, имеющим трехи болеедетей, в возрастедо 18 лет

до достижения младшим из детейвозраста14 лет;
- работникам,в возрастедо 18 лет;
- работникам,при наличии у них путевокна лечение;
7.4.2. предоставлятьдополнительные оплачиваемые отпуска за счет

средствот предпринимательскойи иной приносящейдоход деятельности в

случаях, не предусмотренныхтрудовымзаконодательством:

личного бракосочетания-1 календарныйдень;

бракосочетаниядетей-1 календарныйдень;

похорон близких родственников(супруги, родители, дети)

календарныхдней;
для проводовдетейв армию — 1 календарныйдень.

до 3-х

7.4.3. при увольненииработникадо окончания того рабочегогода, за

которыйему уже был предоставленежегодныйоплачиваемыйотпуск,

работодательвправе произвести удержание из заработнойплаты

работниказа неотработанныедни отпуска в порядке, предусмотренном
ст.1З7 ТК РФ.

Раздел8.

Охранатруда
S-1. Работодательобязуется:

свою работуна основе государственнойполитики в области
охранытруда, признаваяприоритетнымнаправлениемсвоейдеятельности
— сохранениежизни и здоровьяработников,создание безопасныхусловий
трл-дана рабочемместе в соответствии с действующимзаконодательством

ло охранетрудаи санитарно-гигиеническомублагополучию;
проведениев установленныесроки инструктажейпо

охранетруда, обучениебезопаснымметодам и приемамвыполнения работ,

лг•оверкузнаний требованийохраны труда, а также оказание первой
принесчастных случаяхна производстве;

недопущение к работелиц, не прошедших в

ягтанов.ленном порядкеинструктажи обучениепо охранетруда, проверку
знанийтребованийохранытруда;



22

8.1.4.обеспечить нормальныйрежим труда и отдыха работникам
Учреждения;
8.1.5.проводить своевременноерасследование несчастных случаев на

производствеи вести их учет;
8.1.6. информироватьработниковоб условияхи охранетрудана рабочих
местах, о существующемриске поврежденияздоровьяи полагающихся им
компенсациях и средствахиндивидуальнойзащиты;

8.1.7. обеспечитьработуКомиссии по охране труда в Учреждении, в
состав которойна паритетнойоснове должен входить член Совета
трудовогоколлектива;

8.1.8.разрабатыватьПрограммыпроизводственногоконтроляи выполнять
вержденныйкомплекс мероприятий, направленных на соблюдение

санитарно-эпидемиологического законодательства;
S.l .9.организовать проведение обязательных предварительных и

периодических медицинских осмотров для медицинских сестер и

социальныхработников;
S.l. 10. осуществлятьобязательноемедицинское страхованиеработников
от несчастных случаевна производствеи профессиональныхзаболеваний;
S.1.11.осуществлять ознакомление работниковс требованиямиохраны
труда;

S- 1 . 12.организовать проведение предрейсовыхи послерейсовых
медицинских осмотровводителейУчреждения;
8.1.13. осуществлятьдоставкуработников,заболевшихна рабочемместе в

медицинское учреждение, в случаях необходимостиоказания им
неотложноймедицинскойпомощи;
S-1.14. обеспечить наличие в Учреждениимедицинскойаптечки для
оказания первойпомощи и поддерживатьее укомплектованность;
S-1.15. освобождать от работы при прохождении
диспансеризацииработниковна один рабочийдень один раз в три года;
=ботников, достигших возрастасорокалет на один рабочийдень один раз
в год, работников,не достигших возраста, дающего правона назначение
пенсии по старости, в том числе досрочн в течение пяти лет до
н=г.лления такого возраста и работников, являющихся получателями
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пенсии по старостиили пенсии за выслугу лет на два рабочихдня один
в год. Работники освобождаетсяот работыдля прохождения

диспансеризациина основании их письменного заявления, при этом день
дни) освобожденияот работысогласовывается (согласовываются) с

работодателем.Работникиобязаныпредоставлятьработодателюсправки
медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими
диспансеризации в день (дни) освобожденияот работы.Место работы
(должность) и среднийзаработокпри прохождениидиспансеризации
сохраняется;
S-:-16 предоставлятьработникамвремя в течение рабочегодня для
лгохождения медицинских осмотров, с сохранениемсреднегозаработкапо

местуработы;
S 1 - 17.06еспечить работников
холодильниками, микроволновыми
латания в обеденныйперерыв.

обязуются:

электрическими чайниками,

печами для организации горячего

S-2.1 .соблюдать требования труда,охраны установленные
законодательством, а также инструкциямипо охранетруда;

применять средства индивидуальнойи коллективной

е—З.проходитьобучениебезопаснымметодам и приемам выполнения
по охранетруда, оказанию первойпомощи при несчастных случаях

€2 производстве, инструктажипо охране труда, стажировкуна рабочем
честе, поверкузнаний требованийохранытруда;

И4.немедленно извещать своего непосредственногоили вышестоящего
гяховодителя о любой ситуации, угрожающейжизни и здоровьюлюдей, о

г-=кдом несчастном случае, произошедшем в Учреждении, или об
л-•г.дшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении
признаковострогозаболевания(отравления);

обязательныемедицинские осмотры.
S3. Советтрудового коллектива обязуется:
S-3-l. требоватьот Работодателяобеспеченияезопасныхусловийтрудана
;абочихместах, улучшения санитарно-бытовыхусловий, а так же
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незамедлительного устранения выявленных нарушений, угрожающих
жизни и здоровьюработников;

интересы работниковпри расследовании несчастных
случаевна производствеи профзаболеваний;
S-3.3 .вносить предложения, направленныена улучшениеусловийи охраны
трудаработников.
S.4. Стороныдоговорились:
8.4.1. выполнять Соглашение по охране труда в ГБУ
Дальнеконстантиновского
&4.2.разрабатыватьинструкциипо охранетрудаи пожарнойбезопасности;
8.4.3. проводить поэтапную специальну10 оценку условийтруда на

рабочемместе;

сотрудникам, работающимна ПЭВМ,предоставлять
дололнительные перерывы для отдыха (два раза в течение рабочего
времени:с 10.00 час до 10.15 час. ис 15.00 час. до 15.15 час);

S-4.S.He привлекать к выполнению работс использованием ПЭВМ
теременныхженщин по их личномузаявлению со времениустановления
сегеменности и в периодкормлениягрудью;

страхованиеот несчастных случаев членов добровольных
гожарныхдружинУчреждения;

мероприятияпо пропаганде здоровогообразажизни,
поводить информационнуюработупо профилактикезаболеванийВИЧ-
инфекции, СПИДа, различных формгриппа, а также о вреде
табакокурения,наркомании, алкоголизма;

S-4-S. организовыватьспортивно-оздоровительныемероприятия, в т.ч. с

'.частием семейработников,направленныена снижение заболеваемостии
ловышение работоспособностиработников.
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Раздел9.

«Пожарнаябезопасность»:
имеет право:

зах-ать в органы государственнойвласти и органы местного

предложенияпо обеспечениюпожарнойбезопасности;
работыпо установлению причин и обстоятельств

меры социального и экономического стимулирования
пожарнойбезопасности;

гп-т.нать информациюпо вопросампожарнойбезопасности, в том
в лстановленном порядке, от органовуправленияи подразделений

охраны.

Р25отодатель обязан:
' 1- соблюдатьтребованияпожарнойбезопасности,.а так же выполнять

постановления и иные законные требованиядолжностных
пожарнойохраны;
разрабатыватьи осуществлятьмеры по обеспечениюпожарной

безопасности;
проводить противопожарнуюпропаганду; а также обучать

Р2бмгтников мерампожарнойбезопасности;
42.4- содержать в исправном состоянии системы и средства
=хтивопожарнойзащиты, включаю первичные средства тушения

не допускатьих использование не по назначению;
“ -5- оказывать содействиепожарнойохране при тушении пожаров,

'.:тановлении причини условийих возникновения и развития, а так же при
з.ыяв.лении лиц, виновных при нарушении требованийпожарной
сезопасности и возникновении пожаров;
9.26. предоставлятьв установленномпорядкепри тушении пожаров
необходимыесилы и средства;
92.7 обеспечиватьдоступ должностным лицам пожарнойохраны при
осллцествлении ими служебныйобязанностей;
9 '.S. предоставлятьпо требованиюдолжностных лиц государственного
пожарного надзора сведения и документы41Во состоянии пожарной
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•езопасности, о происшедших на их территории пожарах и их
последствиях:
9_2.9. незамедлительно сообщатьв пожарную охрану о возникших
пожарах, неисправностяхимеющихся систем и средствпротивопожарной
защиты, обизменении состояния дороги проездов;
92.1 О.содействоватьдеятельности добровольныхпожарных дружин.

93. Работодательосуществляетнепосредственноеруководствосистемой
пожарнойбезопасностив пределах своей компетенции и несет

персональную ответственность за соблюдениетребованийпожарной
сезопасности.

Раздел10.

Гарантиидеятельности Советатрудовогоколлектива
В соответствии с решением общегособраниятрудовогоколлектива в

Учреждениидействуетпервичная организация Совет трудового
хгл-лек-тива (далее — СТК), являющаяся представителем, выразителем и

социально-трудовыхинтересовработников.
' л -

Работодательобязуется:
: [52.1- в Учреждениилокальныесогласовывать принимаемые
з=мативные акты с учетом мнения СТК в случаях, предусмотренных

довым законодательством;

создавать все условия для обеспечения деятельности СТК:
помещения для проведения заседаний, хранения

=ххментации, средствасвязи, оргтехнику, транспорт;

разрешатьв рабочеевремя: проведение собранийработников
Уч—ежденияпо вопросамвыполнения Коллективногодоговора, отчетов и

выборовСТК; -

проведение заседанийСТК по вопросам основной
деятельности, охраныи оплаты труда, а также рассмотрениятрудовых

выполнение (не в ущербосновной работе) общественных
тязанностей работникам, избраннымв состав СТК и не освобожденным
от основнойработы.
! Стороныдоговорились:
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деятельность СТК в соответствии с Положениемо
Гзете ТЂ'.ДОВОГО коллектива ГБУ «КЦСОН Дальнеконстантиновского

представителяСТК в состав комиссий по различным
деятельности Учреждения;

=едгтав-лять членов СТК, принимающих активное участие в

деятельности Учрежденияк материальномуи моральному

Раздел11.

Контрольза выполнением Коллективногодоговора

.
1. Контрольза выполнением Коллективногодоговораосуществляется

С договора, их представителями, постоянно действующей
комиссией по подготовке, заключению, изменению и

выполнения данного Коллективногодоговора, созданнойпри
у—ге-ждении.
: : Г—-Стороныдоговорились:
: : -информироватьработников обязательство выполнении
Кгл-лективногодоговорапо итогам года на собранияхработниковс

њ-ст.л-лениями первыхлиц обеихсторон, подписавших договор;

необходимуюинформациюпредоставлять-—.взаимно

контроляза выполнением Коллективногодоговора;
при

' 23. рассматриватьв недельныйсрок все возникающие в период
действия договора разногласия и конфликты, связанные с его
Е,ыло-лнением.

: 12.4.представители сторон, виновные в нарушенииили невыполнении
сбязательств, предусмотренныхКоллективнымдоговором, а также в не

информации, необходимойдля ведения коллективных
и осуществленияконтроля за выполнением договора, несут

•:зетственность в соответствии действующимзаконодательством.
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Раздел12.
Заключительные положения

настоящийКоллективныйдоговорзаключен в письменной форме,
составлен в трех экземплярах, каждыйиз которыхимеет одинаковую
юридическуюсилу;
122. настоящийКоллективныйдоговорзаключен на три года и вступаетв
,-а-лу с 01.07.2024года;

123. настоящийКоллективныйдоговорсохраняетсвое действиев случае
изменений, смены руководителя, переименованияструктурных

организациидо заключения нового Коллективногодоговора;

72.4. изменения и дополнения Коллективногодоговорав течение срокаего
действияпроизводятсяв письменном виде по взаимному согласию обеих
Сторон, с утверждением их на общемсобраниитрудовогоколлектива,
геормляютсядополнительными соглашениями к Коллективномудоговору
и являются его неотъемлемойчастью;
725. с настоящим Коллективнымдоговоромдолжны быть ознакомлены

роспись все работникиУчреждения, включая вновь принятых на

: 2.6- текст настоящего Коллективного договора размещается на

сайте Учреждения.
•

2-¯-Стороны договорились:

одна из Сторонне может в течение установленногосрока: 2.7.1 -ни

=ехратитьдействиеКоллективногодоговорав одностороннемпорядке;
:2.72.направить Коллективныйдоговорв течение семи днейсо дня его

:згдлисания на уведомительнуюрегистрациюв Управлениепо труду и

з.:нятости населения Нижегородскойобластинепосредственнолибочерез
Гг•гударственноеказенное учреждение Нижегородской
гбласти«(Нижегородский центр занятости населения, либо через
М,ногофункциональный государственныхпредоставленияцентр
Е чхниципальных услуг, либо посредством почтовой связи, либо с

и:лользованием подсистемы Интернет-портал<<Единый
тихударственныхи муниципальных услуг -(функций) Нижегородской
гб-ласти».
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12.7.З.начинать переговоры по заключению нового Коллективного
договораза тримесяца до окончания срокадействиянастоящего договора;
:2.7.4.Положение об оплате труда работниковГБУ
Д=льнеконстантиновскогорайона», Положение о

работникамГБУстимулирующего характера

«КЦСОН
выплатах

«КЦСОН
= льнеконстантиновского района», Положениео порядке использования

=едгтв, полученных от предпринимательскойдеятельности и иной
хиносящейдоход деятельности ГБУ Дальнеконстантиновского

Положениеоб оказании материальнойпомощи работникамГБУ
• ЗИСОН Дальнеконстантиновскогорайона», Правилавнутреннего

распорядка работников ГБУ «кцсон
= льнеконстантиновского района», Соглашениепо охранетруда в ГБУ

• SZCOH Дальнеконстантиновскогорайона», разрабатываютсяпо
с Советом трудового коллектива и утверждаются

нормативнымиактами Учреждения.
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