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ПлаЕ по профилакти*" noppyn,rronn"rX:i',
правонарушеЕий в ГБУ (ЦСОГПВИИ г.

на 2026-202'l rодьt (дirлее - У.rреrqение)

N!
п/п

Мероприятия Сроки
вьшолнеtiия

исполнители КоЕтроль
исполнеItия

I. Совершенствование Еормативпой базы в сфере
противодействйя коррупции

1.1 Акryализация действующих локаJIьЕых
актов Учреждения в целях приведения в
соответствие с изменеЕиями
закоЕодательства Российской Федерации и
Нижегородской области в сфере
цротиводействия коррупции.

Яяварь
2026,
2о2,7

ЮрискоЕсуль
т Коновчук
Е.А.
Специалист
по кадрам
немчепко
м.в.

Зам. директора
лошмаяова

п.и.

Il. Взаимодействия с населением по
вопDосам пDотиводействия коррупции

2.1 обеспе.tение обратЕой связи на обращения
граr(дан по предоставлению социaшьных
услуг васелению

по мере
поступлевия

Зав.
отделениями

Зав.
отделениJIми

2.2. Контроль соответствия государствепньц

услуг, оказьваемых ГБУ <I{СОГПВИИ
I.о.г,Арзамас) Еормативным докумеЕтам

постояIIfiо Зав.
отделениями

Зам, лиректора
ЛошмаЕова

п.и.

2.з. систематический анализ покaвателей

результативности деятедьвостй
Учреждения в соответствии с
tьактиqескими Dезyльтатами

раз в
KBapTaJI

заместитель
директора
лошмаlrова

п.и.

заместитель
директора
лошмаяова

п.и.
)n Рассмотепие обращеяий граждан и

оргФlизаций, содержащих сведения о
коррупции

по мере
поступлеЕия

заместитель
директора
лошманова

п,и.

Директор
Тихонова И.и.

2,5. Учет обращепий грахдаЕ и юридических
ЛИЦ О КОРРУПЦПОНЕЫХ И ИЕЫХ
пеправомерных действиях работников
учреждеЕия, поступаюцих посредством:
- личЕого приёма руководителем;
_ лисьменных обращевий;
- обращевий, направленных через
официальньй сайт Учреждения

постоянно Специалист
по социальной

работс
Волкова о.Н.

Зав,
отделениями

Зам. директора
лошманова

п.и.

2.6. Информациояноенаполцение сайта по
порядку и условиям предоставлеtIия,
исполнению государственЕых услуг
грaDкданам

постояпllо Специалист
по соц. работе
Волкова о.Н,

Зав.
отделеЕиями

Зам. директора
ЛошмаrIова

п.и.
ЮрискоЕсульт
коновчук Е.д,



2.,7. Обеспечепие контроля над соблюдением
поDядка оказания платЕых YслYг.

ПОСТОЯНЕО Гл. бухгалтер.
тихоЕова Л.В.

Гл, бухrалтер
Тихонова л,В.

III. Провеление профплактической работы с сотруднпками
ГБУ (ЦСОГПВИИ г. Арзамаса и Дрзамасского райопа),, конц)оль исполнепия бюджета

з.1 Оперативпое информирование
сотрудlиков о результатах слуr(ебных
проверок, обстоятельствах совершеЕия
коррупциоЕIrых проступков и принятьIх
Mepatx

по мере
выявлепия

коррупциоIl
ных

проступков

Заведующие
отделениями

заместитель
директора

лошманова
п.и.

з.2. Коррекгировка должностных иЕструкций
работников при введеЕии либо изменении
адмиЕистративньй регламентов
исполнения госуларс rBeH ных функчий
или предоставлеЕия государствевных
услуг

по мере
необходимо

сти

Специмист
по кадрЕ!м
Немченко

м,в,

Юрисковсульт
Коновчук В,А.

Оказание юридической, методической и
коЕсультациоЕной помощи по вопросам
применения законода,lельсгва Российской
Федерации и Нихегородской области в
сфере протиЕодействия коррупции

В течепие
срока

деЙствия
плана

Юрисконсуль
т Коновчук
Е.А.

заместитель
директора

лошманова
п,и.

IV. Противод€йствпе коррупции прп разпtещеЕип
госуддDственных заказов

4.1. Осуществление контроля за
формировапием и размещением госзакчва

по мере

размещения
заказа

Юрисконсуль
т КоЕовчук

Е.А.

заместитель
директора
Лошммова

п.и.

4.2. Контроль исполнения госзaказа по мере
размещеI{ия

заказа

Юрискоясуль
т Коновчук

Е.А.

заместитель
директора
лошманова

п.и.

V. Иные мероприятия по
противодействию коDрYпцип

5.1. Осуществление контроля целевого
использоваЕия бIол)l(етных срсдств

постоянно Гл. бухгалтер
Тихонова Л.В.

Директор
Тихонова И.И.

5.2. Обеспечепие коlrтроля исполнепи,
бюджета

l1остоянно Гл. бухгалтер
Тихонова Л,В,

Директор
Тихонова И.и.

5.з, Размещение на информациовпых стендах
сведениЙ о работе учреждевияj

цормативпых правовых актов)

регламентирующих работу, друIой
ивформации по профилактике коррупции и
и!lых пDавонарYшеЕий

постоянно Специалист
по социальЕой

работе
Волкова о.Н.

Юрисконсульт
KoEoB,ryK Е,А,


